КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ
НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОКУБАНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НОВОКУБАНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 января 2021 года


№ 47



г. Новокубанск

О внесении изменений в постановление администрации Новокубанского городского поселения Новокубанского района от 28 августа 2019 года № 724 «Об утверждении Положения об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский

учет на территории Новокубанского городского поселения Новокубанского района»
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  от 29 апреля 2006 года № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Новокубанского городского поселения Новокубанского района постановляю:
1. Внести в постановление администрации Новокубанского городского поселения Новокубанского района № 724 от 28 августа 2019 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территории Новокубанского городского поселения Новокубанского района» следующие изменения:

1) Подпункт 2 пункта 2 изложить в новой редакции:
«2. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются следующие показатели:

должностной оклад;

выслуга лет - до 30 процентов в зависимости от стажа работы (в размере 4 должностных окладов);

премия (16 должностных окладов);

ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность труда  (в расчете на год) - в размере десяти должностных окладов, а также следующих  дополнительных выплат:

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и (или) материальная помощь (в размере четырех должностных окладов).

Годовой фонд оплаты труда не может превышать сумму средств федерального бюджета, в объеме доведенных лимитов выделенной субвенции  на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.».

2) Подпункт 1 пункта 5 изложить в новой редакции:

«1. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность труда (в расчете на год) - в размере десяти должностных окладов.».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на    начальника финансово-экономического отдела администрации Новокубанского городского поселения Новокубанского района О.А. Орешкину.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования путем размещения в специально установленных местах для обнародования муниципальных правовых актов администрации Новокубанского городского поселения Новокубанского района и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года. 
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