Приложение № 5
к муниципальной программе Новокубанского городского поселения Новокубанского района «Социальная поддержка граждан»

ПОДПРОГРАММА
«Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»

[bookmark: sub_1104]ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»

	Координатор подпрограммы
	отдел организационно-кадровой работы администрации Новокубанского городского поселения Новокубанского района

	
	

	Участники подпрограммы
	лица, замещавшие выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления;
работники, занимавших выборные должности в Новокубанском городском поселении Новокубанского района и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Новокубанского городского поселения Новокубанского района

	
	

	Цели подпрограммы
	повышение качества жизни отдельных категорий граждан Новокубанского городского поселения Новокубанского района, реализация прав лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления, а также отдельных категорий работников Новокубанского городского поселения Новокубанского района на дополнительное материальное обеспечение или пособие при выходе на пенсию

	
	

	Задачи подпрограммы
	улучшение материального состояния отдельной категории пенсионеров, ранее работавших на выборных муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Новокубанском городском поселении Новокубанского района, предоставление им в полном объеме мер социальной поддержки установленных нормативными правовыми актами Новокубанского городского поселения Новокубанского района

	
	

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	количество граждан, которым назначено дополнительное материальное обеспечение или пособие;
ежемесячная денежная выплата, осуществляемая в связи с прекращением замещения выборной муниципальной должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления при выходе на пенсию, а также ежемесячная денежная выплата отдельной категории работников Новокубанского городского поселения Новокубанского района, имеющих необходимый стаж муниципальной службы, дающий право на пособие;


	
	

	Приоритетные проекты и (или) подпрограммы
	не предусмотрены

	
	

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Этапы не выделяются,
срок реализации 2022 - 2027 годы

	
	

	[bookmark: sub_11048]Объемы и источники финансирования подпрограммы, в том числе на финансовое обеспечение приоритетных проектов и (или) подпрограмм
	общий объем финансирования подпрограммы составляет     1309,8 (один миллион триста девять тысяч восемьсот) рублей за счет средств бюджета Новокубанского городского поселения Новокубанского района (далее - местный бюджет), в том числе:
2022 год – 218,3 тыс. рублей
2023 год – 218,3 тыс. рублей
2024 год – 218,3 тыс. рублей
2025 год – 218,3 тыс. рублей
2026 год – 218,3 тыс. рублей
[bookmark: _GoBack]2027 год – 218,3 тыс. рублей


	
	


[bookmark: sub_204]
1. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы

Основная цель разработки подпрограммы – повышение качества жизни отдельных категорий граждан Новокубанского городского поселения Новокубанского района, реализация прав лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления, а также отдельных категорий работников Новокубанского городского поселения Новокубанского района на дополнительное материальное обеспечение или пособие при выходе на пенсию.
Задача подпрограммы - улучшение материального состояния отдельной категории пенсионеров, ранее работавших на выборных муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Новокубанском городском поселении Новокубанского района, предоставление им в полном объеме мер социальной поддержки, установленных нормативными правовыми актами Новокубанского городского поселения Новокубанского района.
В результате поставленных подпрограммой целей, в соответствии с Порядком будет оказана финансовая поддержка отдельной категории пенсионеров.
Целевые показатели достижения цели и решения задач подпрограммы представлены в Таблице № 1.
[bookmark: sub_304]Срок реализации подпрограммы 2022-2027 годы. Этапы не выделяются.
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ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
подпрограммы «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»
Таблица 1
	№п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1.
	Количество граждан, которым назначено дополнительное материальное обеспечение или пособие
	человек
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1



3. Перечень мероприятий подпрограммы

В перечень мероприятий подпрограммы включены комплексные меры, обеспечивающие достижение цели программы, которые приведены в таблице № 2.

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
подпрограммы «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан»
Таблица 2
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Статус 1
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	
	

	1.
	Цель: повышение качества жизни отдельных категорий граждан Новокубанского городского поселения Новокубанского района, реализация прав лиц, замещавших выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Новокубанского городского поселения Новокубанского района, а также отдельных категорий работников Новокубанского городского поселения Новокубанского района на дополнительное материальное обеспечение или пособие при выходе на пенсию

	1.1.
	Задача: 1: Улучшение материального состояния отдельной категории пенсионеров, ранее работавших на выборных муниципальных должностях и муниципальных должностях муниципальной службы в Новокубанском городском поселении Новокубанского района, занимавших выборные должности в Ковалевском сельском поселении Новокубанского района, предоставление им в полном объеме мер социальной поддержки установленных нормативными правовыми актами Ковалевского сельского поселения Новокубанского районаУлучшение материального состояния отдельной категории пенсионеров, ранее работавших на выборных муниципальных должностях и муниципальных должностях муниципальной службы в муниципальном образовании Новокубанский район, на руководящих должностях в Новокубанском районом Совете народных депутатов, в исполнительном комитете Новокубанского районного Совета депутатов, занимавших выборные должности в Новокубанском районном комитете Коммунистической партии, должность председателя народного контроля, предоставление им в полном объеме мер социальной поддержки установленных нормативными правовыми актами муниципального образования Новокубанский район

	1.1.1.
	Основное мероприятие 1: меры социальной поддержки отдельной категории пенсионеров
	
	2022 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2022 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2023 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2025 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2026 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2027 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0
	
	

	
	
	
	Всего

	1309,8
	0,0
	0,0
	1309,8
	0,0
	
	

	1.1.1.1.
	Ежемесячная денежная выплата, осуществляемая в связи с прекращение замещения выборной муниципальной должности и муниципальной должности муниципальной службы органов местного самоуправления при выходе на пенсию, а также ежемесячная денежная выплата отдельной категории работников Новокубанского городского поселения Новокубанского района, имеющих необходимый стаж муниципальной службы, дающий право на пособие
	
	2022 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0
	дополнительное материальное обеспечение или пособие будет назначено 1 гражданину указанной категории
	Администрация Новокубанского городского поселения Новокубанского района

	
	
	
	2023 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2025 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2026 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2027год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	1309,8
	0,0
	0,0
	1309,8
	0,0
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	
	2022 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	
	Х
	Х

	
	
	
	2023 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	
	
	

	
	
	
	2024 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	
	
	

	
	
	
	2025 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	
	
	

	
	
	
	2026 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	
	
	

	
	
	
	2027год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	
	
	

	
	
	
	всего
	1309,8
	0,0
	0,0
	1309,8
	
	
	



[bookmark: sub_704][bookmark: sub_504]4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Реализация подпрограммы предусматривается за счет средств бюджета Новокубанского городского поселения Новокубанского района. Сведения об общем объеме финансирования подпрограммы приведены в таблице № 3.
Таблица 3
	Год реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	всего
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	2022 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0

	2023 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0

	2024 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0

	2025 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0

	2026 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0

	2027 год
	218,3
	0,0
	0,0
	218,3
	0,0

	Итого по подпрограмме
	1309,8
	
	
	1309,8
	0,0



5. Механизм реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется на основе:
Федеральных законов: «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законов Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае», «О дополнительном материально обеспечении лиц, замещавших государственные должности и должности государственной гражданской службы Краснодарского края», «О государственной поддержке отдельных категорий работников Краснодарского края», постановления главы администрации Краснодарского края «О порядке предоставления дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим государственные должности и должности государственной гражданской службы Краснодарского края», решения Совета Новокубанского городского поселения Новокубанского района от 26.12.2017 года № 424 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новокубанского городского поселения Новокубанского района», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Краснодарского края, Новокубанского городского поселения Новокубанского района, муниципального образования Новокубанский район.
Координатор подпрограммы – отдел организационно-кадровой работы администрации Новокубанского городского поселения Новокубанского района.
обеспечивает реализацию подпрограммы;
организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;
ежегодно в сроки, установленные координатором муниципальной программы, представляет в его адрес отчеты о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки годового отчета об итогах реализации муниципальной программы;
осуществляет контроль за эффективным и целевым использованием средств, выделенных на реализацию мероприятий подпрограммы, своевременным выполнением в полном объеме основных мероприятий подпрограммы;
подготавливает предложения по направлениям финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета;
ежегодно принимает меры по уточнению целевых показателей и затрат по подпрограммным мероприятиям;
осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.
Ответственные за выполнение мероприятий подпрограммы:
Отдел организационно-кадровой работы:
по письменному заявлению лиц, замещавших муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы и отдельных категорий работников, подготавливает пакет документов для назначения дополнительного материального обеспечения, пособия;
Контроль за реализацией мероприятий подпрограммы обеспечивает отдел организационно-кадровой работы администрации Новокубанского городского поселения Новокубанского района.


Начальник отдела организационно-кадровой
работы администрации Новокубанского 
городского поселения Новокубанского района		       		А.В. Тарасова





