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О внесении изменений в постановление администрации Новокубанского городского поселения Новокубанского района от 16 ноября 2016 года                 № 1089 « Об утверждении Перечня организаций Новокубанского городского поселения Новокубанского района, которым вводятся квоты для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы на территории Новокубанского городского поселения Новокубанского района  на 2017 год»
В связи с вступлением в силу Закона Краснодарского края                                от 18 мая 2017 года № 3622-КЗ «О внесении изменений в статьи 4 и 5 Закона Краснодарского края «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае», на основании постановления администрации муниципального образования Новокубанский район от 18 июля 2017 года № 783 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район  от 11 ноября 2016 года № 1057 «Об утверждении перечня организаций муниципального образования Новокубанский район,которым вводятся квоты для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на 2017 год» п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в постановление администрации Новокубанского городского поселения Новокубанского района от 16 ноября 2016 года № 1089                         «Об утверждении Перечня организаций Новокубанского городского поселения Новокубанского района, которым вводятся квоты для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы на территории Новокубанского городского поселения Новокубанского района  на 2017 год» изменения, изложив приложение к постановлению в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава Новокубанского городского поселения 

Новокубанского района






А.И. Елисеев
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации  Новокубанского городского поселения Новокубанского района

от «____» ___________ 2017 года № ____ 

«О внесении изменений в постановление администрации Новокубанского городского поселения Новокубанского района от 16 ноября 2016 года № 1089   «Об утверждении Перечня организаций Новокубанского городского поселения Новокубанского района, которым вводятся квоты для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы на территории Новокубанского городского поселения Новокубанского района  на 2017 год»
Проект внесен:

Начальником  отдела организационно-кадровой работы 
администрации Новокубанского городского

поселения Новокубанского района                                                       А.Е. Беленко

Проект подготовлен

Ведущим специалистом  МБУ «СМЗ 

Новокубанского городского поселения 

Новокубаснкого района»                                                                    А.Г. Кулешова
Проект согласован:

Ведущий специалист администрации 
Новокубанского городского поселения
Новокубанского района                                                                  Д.С. Васильчиков
Начальник финансово-экономического отдела администрации 
Новокубанского городского поселения 
Новокубанского района                                                                      О.А. Орешкина
Ведущий специалист отдела организационно-кадровой

работы администрации Новокубанского городского

поселения Новокубанского района                                                     Е.В. Антонова
                                                                                                                  Приложение к постановлению администрации
                                                                                                                  Новокубанского городского поселения 
                                                                                                                  Новокубанского района от _____________№______
                                                                                                                  «УТВЕРЖДЕНЫ»
                                                                                                                  Постановлением администрации
                                                                                                                  Новокубанского городского поселения
                                                                                                                  Новокубанского района от 16 ноября 2016 года №1089
ПЕРЕЧЕНЬ
работодателей  Новокубанского городского поселения Новокубанского района, для которых устанавливаются квоты для приема на работу инвалидов, молодежи и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (с численностью работников свыше 100 человек)
	№

п/п
	Наименование работодателя
	Среднесписочная

численость

(чел.)
	Численность работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда (чел.)
	Установленная квота, рабочих мест      (ед.)

	
	
	
	
	Для приема на работу инвалидов, имеющих в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида рекомендации к труду
	Для приема на работу молодежи (несовершеннолетние в возрасте от  14 до 18 лет, граждане в возрасте от 18 до 23 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые);лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих  наказание в виде лишения свободы,- до погашения судимости;  граждан прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) алкоголизма; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждан, уволенных военной службы, и членов их семей

	1.
	МУП «Тепловое хозяйство»
	115
	14
	3
	2

	2.
	МУП «Новокубанский городской водоканал»
	119
	63
	2
	2

	Всего:
	234
	77
	5
	4


ПЕРЕЧЕНЬ

работодателей Новокубанского городского поселения Новокубанского района, для которых устанавливаются квоты для приема на работу инвалидов (с численностью работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек)
	№

п/п
	Наименование работодателя
	Среднесписочная численность (чел.)
	Численность работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условия труда (чел.) 
	Установленная квота для приема на работу инвалидов, имеющих в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида рекомендации к труду, рабочих мест  (ед.)

	1.
	МБУК «НКДЦ» им. Наумчиковой В.И.
	64
	0
	2

	2.
	МУП «Чистый город»
	56

	37
	1

	Всего:
	120
	37
	3


Глава Новокубанского городского поселения 

Новокубанского района                                                                                                       А.И. Елисеев
