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КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОКУБАНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОКУБАНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 февраля 2016 года


№ 54


г. Новокубанск

Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрациятрудовых договоров с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем,регистрация фактов их прекращения»

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации   предоставления   государственных   и   муниципальных  услуг», постановляю:

1. Утвердить Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, регистрация фактов их прекращения», согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль  за  выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового отдела администрации Новокубанского городского поселения Новокубанского района О.А. Орешкину.

3. Постановление вступает в силу с момента его обнародования.  

Исполняющий 
обязанности главы

Новокубанского городского поселения 

Новокубанского района

А.Н. Сиротин

Приложение

к постановлению администрации

Новокубанского городского поселения
Новокубанского района

от 01.02.2016 г. № 54
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления  муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, регистрация 

фактов их прекращения»

1. Общие положения
1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, регистрация фактов их прекращения» (далее – Административный регламент) разработан в целях повышения качества исполнения и доступности муниципальной услуги, определения сроков, последовательности действий (административных процедур) при предоставлении муниципальной услуги. 

1.2. Получателями муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, регистрация фактов их прекращения» (далее – муниципальная услуга) являются работодатель - физическое лицо, не являющееся индивидуальным предпринимателем, работник (далее – заявители).

1.3. Муниципальная услуга осуществляется специалистами финансового отдела администрации Новокубанского городского поселения Новокубанского района (далее - Отдел) и специалистами муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Новокубанского района» (далее - МФЦ), расположенного по адресу: 352240 Краснодарский край, Новокубанский район, город Новокубанск, ул. Первомайская, 134.
1.3.1. Местонахождение Отдела: 352240, Краснодарский край, г.Новокубанск, ул. Первомайская, 128.

Телефоны для справок: 8 (86195) 3-01-76, факс: 8 (86195) 3-26-91.

Адрес электронной почты: admgornovokub@mail.ru.

Адрес официального сайта Администрации в информационно-коммуникационной сети «Интернет»: www.ngpnr.ru.

1.3.2. График приема заявителей: 

понедельник - четверг - с 9.00 до 18.00;

пятница – с 9.00 до 17.00; 

перерыв - с 13.00 до 14.00;
суббота, воскресенье – выходной день.

Местонахождение МФЦ: 352240, Краснодарский край, Новокубанский  район, город Новокубанск, ул. Первомайская, 134, адрес электронной почты: mfc31161@yandex.ru.

График (режим) работы МФЦ:

Понедельник-пятница с 09.00 до 17.00 часов, 

перерыв с 13.00 до 14.00 часов.

Суббота с 09.00 до 13.00 часов, без перерыва.

Воскресенье - выходной.

Телефон «Горячей линии»: 8 (86195) 3-11-61.

Адрес электронной почты МФЦ: mfc31161@yandex.ru.

Официальный сайт МФЦ: http://novokubansk.e-mfc.ru.
Рабочие дни могут быть изменены в зависимости от установления праздничных и выходных дней в соответствии с действующим  законодательством РФ.

1.4. Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе предоставления муниципальной услуги осуществляется:

при личном обращении;

с использованием средств телефонной, почтовой, электронной связи;

посредством размещения информационных материалов на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

Информация, предоставляемая гражданам о порядке предоставления муниципальной услуги, является открытой и общедоступной.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1. Наименование муниципальной услуги: «Уведомительная регистрация трудовых договоров с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, регистрация фактов их прекращения».

2.2. Орган, предоставляющий муниципальную услугу – администрация Новокубанского городского поселения Новокубанского района.

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является регистрация трудовых договоров, регистрация фактов прекращения трудовых договоров.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 5 рабочих дней со дня регистрации представленных документов. При подаче заявления в электронной форме или направления заявления и документов заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении - 5 рабочих дней со дня представления полного пакета документов. 

2.5. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги:

1) Конституция Российской Федерации(«Российская газета», 1993, № 237; 2009, № 7; Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 4, стр. 445);
2) Трудовой кодекс Российской Федерации;

3) Федеральный  закон  от  06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих  принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» («Российская газета» № 202 от 8 октября 2003 года; Собрание законодательства Российской Федерации, 2003,№ 40, стр. 3822);
4) Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

5) Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

6) Постановление Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 года № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» (Интренет-портал «Российской газеты» от 31 мая 2011 года);

7) Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
8) Устав Новокубанского городского поселения Новокубанского района (Принят решением Совета Новокубанского городского поселения Новокубанского района от 16 апреля 2015 года № 94);

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

заявление о регистрации трудового договора (приложение №1), о регистрации факта прекращения  трудового договора (приложение №2);

трудовой договор в трех экземплярах, соглашение о расторжении трудового договора в трех экземплярах (в случае регистрации факта прекращения трудового договора);

документ, удостоверяющий личность заявителя (в случае подачи заявления уполномоченным представителем представляется нотариально заверенная доверенность, подтверждающая полномочия, и документ, удостоверяющий личность уполномоченного представителя).

2.6.1. Каждый экземпляр трудового договора должен быть подписан работником и работодателем.

2.7. Исчерпывающими основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, является:

предоставление заявителем неполного исчерпывающего перечня комплекта документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

несоблюдение требований к оформлению документов, установленных в п.2.6.1.;

заявление подано лицом, не уполномоченным совершать такого рода действия;

место жительства (в соответствии с регистрацией) заявителя в другом муниципальном образовании.

2.8. Исчерпывающие основания для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги отсутствуют.

2.9. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

2.10. Максимальный срок ожидания заявителя в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата   предоставления муниципальной услуги - не более 15 минут.

2.11. Срок регистрации заявления с пакетом документов при предоставлении муниципальной услуги составляет не более 15 минут.

2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга.

Центральный вход в здание, в котором расположен МФЦ, должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию об Администрации.

Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей  помещениях. Указанные  помещения Администрации включают в себя места для ожидания, места для приема, места информирования.

Места ожидания граждан, обратившихся за Муниципальной услугой обеспечиваются стульями (банкетками), местом для заполнения бланков, информационными стендами.

Места предоставления государственной услуги, зал ожидания, места для заполнения запросов о предоставлении Муниципальной услуги оборудуются с учетом требований доступности для инвалидов и иных маломобильных групп населения в соответствии с действующим законодательством.

Места для ожидания должны быть оборудованы стульями. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее 3 мест.

Места для приема должны быть организованы в виде отдельного рабочего места для лица, осуществляющего прием, оборудованы табличкой (вывеской) с указанием номера кабинета, фамилии, имени, отчества и должности лица, осуществляющего прием.

Места информирования, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуются информационными стендами, столами и стульями для возможности оформления документов.

К информационным стендам должна быть обеспечена возможность свободного доступа граждан.

На информационных стендах размещается следующая обязательная информация:

выписки из правовых актов, регулирующих вопросы предоставления муниципальной услуги;

бланк заявления;

образец заполнения бланка заявления; 

перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

график приема заявителей, номера телефонов, адрес интернет-сайта и электронной почты;

порядок обжалования решений, действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц и специалистов Отдела, предоставляющих муниципальную услугу;

Административный регламент.

2.13. Информирование заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется в виде индивидуального информирования или публичного информирования.

2.13.1. Индивидуальное информирование проводится в устной или письменной форме.

2.13.1.1. При ответах на телефонные звонки и устные обращения специалисты Отдела подробно и в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам.

Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста Отдела, принявшего телефонный звонок.

При невозможности специалиста Отдела, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другого специалиста Отдела или же обратившемуся гражданину должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.

2.13.1.2. Индивидуальное письменное информирование о порядке предоставления муниципальной услуги при письменном обращении заявителя в Отдел осуществляется путем направления ответов почтовым отправлением, а также электронной почтой.

Ответ на письменное обращение направляется почтой в адрес заявителя в срок, не превышающий 5-ти календарных дней со дня поступления обращения.

2.13.2. Публичное информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется посредством размещения соответствующей информации в средствах массовой информации, на официальном сайте администрации Новокубанского городского поселения Новокубанского района, на Портале, а также на информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги.

2.14. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.

2.14.1. Показателями доступности муниципальной услуги являются:

доступность информации и возможность ее получения по электронной почте, посредством сети Интернет;

транспортная доступность мест предоставления муниципальной услуги.

2.14.2. Показателями качества муниципальной услуги являются:

соблюдение специалистами Отдела сроков предоставления муниципальной услуги;

отсутствие жалоб заявителей на качество предоставления муниципальной услуги.

2.15. Иные требования и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.

В случае если обращение гражданина поступило в форме электронного документа, то ответ направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных  процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур

в многофункциональных центрах
3.1. Блок-схема предоставления муниципальной услуги приведена в приложении № 3.

3.2. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

прием и регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги и комплекта документов;

правовая оценка трудового договора на наличие условий, ухудшающих положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми  актами, содержащими нормы трудового права, подготовка письменного сообщения о выявлении таких условий представителям сторон;

уведомительная регистрация трудового договора, уведомительная регистрация факта прекращения трудового договора;

выдача заявителю зарегистрированного трудового договора, трудового договора с отметкой о прекращении.

3.3. Прием и регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги и комплекта документов. 
3.3.1. Основанием для начала административной процедуры является:

личное обращение заявителя в МФЦ;

направление документов заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;

подача заявления в электронной форме через Портал.

3.3.1.1. Специалист Администрации, ответственный за проведение уведомительной регистрации трудовых договоров и фактов прекращения трудовых договоров (далее – специалист), оценивает полноту предоставленного комплекта документов и соблюдение требований к ним, установленных п.2.6., 2.6.1. Административного регламента.

3.3.1.2. При подаче заявления в электронной форме через Портал заявление должно быть заверено действующей электронной цифровой подписью заявителя, с прикреплением отсканированных документов, также заверенных действующей электронной цифровой подписью заявителя, в соответствии с п. 2.15.2. Административного регламента. При технической возможности заявление в электронном виде может быть подано с применением универсальной электронной карты, используемой для идентификации заявителя на Портале, и подписанием документов электронной цифровой подписью.

3.3.2. Максимальный срок выполнения административной процедуры не должен превышать 15 минут.

 В случае подачи заявления на получение муниципальной услуги через  Портал специалист регистрирует заявление с приложенными копиями документов в течение 1 рабочего дня с момента получения заявления.

3.3.3. Результатом исполнения административной процедуры является регистрация заявления с полным комплектом документов, предусмотренных п.2.6. Административного регламента.

3.4. Правовая оценка трудового договора на наличие условий, ухудшающих положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, подготовка письменного сообщения о выявлении таких условий представителям сторон.

3.4.1. Основанием для начала исполнения административной процедуры является регистрация заявления с полным комплектом документов.

3.4.2. Специалист Отдела проводит правовую оценку трудового договора на наличие условий, ухудшающих положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

В случае обнаружения в трудовом договоре условий, ухудшающих положение работника, специалист готовит письменное заключение о выявленных нарушениях (далее – заключение) с предложением об их устранении. Заключение, подписанное главой Новокубанского городского поселения Новокубанского района, направляется сторонам, подписавшим трудовой договор.

3.4.3. Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет не более 2 рабочих дней со дня получения специалистом пакета документов.

3.4.4. Результатом исполнения административной процедуры является правовая оценка трудового договора, на наличие условий, ухудшающих положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.5. Уведомительная регистрация трудового договора, уведомительная регистрация факта прекращения трудового договора.

3.5.1. Основанием для начала административной процедуры является проведенная специалистом правовая оценка трудового договора на наличие условий, ухудшающих положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.5.2. При проведении уведомительной регистрации трудового договора специалист вносит в журнал регистрации трудовых договоров следующие сведения:

дата заключения трудового договора, срок его действия;

данные представителей сторон.

3.5.3. Специалист ведет реестр трудовых договоров в электронном виде. В реестре указываются следующие данные:

регистрационный номер;

дата заключения трудового договора, срок его действия;

данные представителей сторон.

3.5.4. Специалист проставляет на последнем листе трудового договора всех экземпляров: штамп о регистрации, регистрационный номер, дату регистрации и личную подпись. 

3.5.5. Для проведения уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора специалист вносит соответствующую запись в журнал регистрации трудовых договоров, реестр трудовых договоров и делает отметку о прекращении на последнем листе трудового договора.

3.5.6. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 1 рабочий день.

3.5.7. Результатом административной процедуры является регистрация в установленном порядке трудового договора, факта прекращения трудового договора.

3.6. Выдача заявителю зарегистрированного трудового договора, трудового договора с отметкой о прекращении.

3.6.1. Основанием для начала административной процедуры является зарегистрированный в установленном порядке трудовой договор, факт прекращения трудового договора.

3.6.2. Специалист передает в МФЦ для внесения в журнал регистрации трудовых договоров сведения о выдаче заявителю двух экземпляров зарегистрированных трудовых договоров либо договоров с отметкой о прекращении с указанием даты получения.

3.6.3. Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 15 минут.

3.6.4. Результатом административной процедуры является выдача заявителю двух экземпляров зарегистрированного трудового договора, трудового договора с отметкой о прекращении.

3.7. Изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор по взаимному согласию сторон, подлежат регистрации в порядке, установленном для регистрации трудовых договоров.

4. Формы контроля за исполнением административного регламента
4.1. Должностные лица, ответственные за предоставление муниципальной услуги несут, персональную ответственность за сроки и порядок исполнения каждой административной процедуры, указанной в Регламенте.

Персональная ответственность должностных лиц закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

4.2. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению  муниципальной услуги и принятии решений специалистом осуществляется начальником Отдела.

Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение обращений, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц, а также проверку исполнения положений настоящего Регламента.

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги осуществляются на основании правовых актов Администрации.

Контроль полноты и качества предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых проверок (осуществляется на основании годовых планов работы Администрации) и внеплановых проверок, в том числе проверок по конкретным обращениям граждан. 

Внеплановые проверки осуществляются на основании поручения Главы Новокубанского городского поселения Новокубанского района.
Для проведения проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги формируется комиссия.
5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также его должностных лиц и муниципальных служащих
5.1. Заявители имеют право на обжалование решений, действий (бездействия), принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги, в досудебном (внесудебном) порядке.

Должностные лица, которым может быть адресована жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке:

глава города Новокубанска: 352240, г.Новокубанск, ул. Первомайская, д.128,  тел.: (886195) 3-01-76.

5.2. Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжалования является обращение заявителя с жалобой. Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, в электронной форме, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта администрации Новокубанского городского поселения Новокубанского района, единого портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.3. Жалоба должна содержать:

наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, решения и действия (бездействие) которых обжалуются; 

фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу;

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.4. Документы, подтверждающие доводы заявителя, предоставленные вместе с жалобой, заявителю не возвращаются, независимо от результатов рассмотрения жалобы.

5.5. Все жалобы, независимо от их формы, подлежат регистрации в журнале учета предложений, заявлений и жалоб не позднее следующего рабочего дня за днем их поступления.

5.6. Срок рассмотрения жалобы, поступившей в установленном порядке, не должен превышать 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа специалистов Администрации в приеме документов у заявителя, либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

5.7. По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо, ответственное за рассмотрение жалобы, принимает решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в их удовлетворении, об ответственности виновного должностного лица.

Мотивированный ответ, содержащий результаты рассмотрения жалобы, подписанный главой Новокубанского городского поселения, направляется заявителю в порядке делопроизводства, не позднее дня, следующего за днем принятия решения в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме.

5.8. При получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членам его семьи, Администрация  вправе оставить жалобу без ответа по существу поставленных в жалобе вопросов и сообщить заявителю о недопустимости злоупотребления правом.

Если текст жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу не дается, о чем сообщается заявителю, направившему жалобу, в письменном виде, если его адрес поддается прочтению.

Если в жалобе содержится вопрос, на который заявителю неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства, должностное лицо, ответственное за рассмотрение жалобы, принимает решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении заявитель, направивший жалобу, уведомляется в письменном виде.

5.9. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Начальник 
финансового отдела
О.А.Орешкина

Приложение № 1

к Административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Уведомительная регистрация трудовых 
договоров с работодателем – физическим 
лицом, не являющимся индивидуальным 
предпринимателем, регистрация фактов их 
прекращения»


Главе Новокубанского городского поселения

Новокубанского района
_____________________________________________

(Ф.И.О. главы)

_____________________________________________ 

(Ф.И.О., серия и номер документа, 
удостоверяющем личность заявителя)

_____________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________

Заявление

Прошу зарегистрировать трудовой договор, заключенный «___»________20__года с работником _____________________________________

___________________________________________________________________
(Ф.И.О., серия и номер документа, удостоверяющем личность работника)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения, содержащиеся в заявлении, достоверны. Содержание трудового договора соответствует требованиям законодательства Российской Федерации.

____________ 

___________

_____________

(дата)



(подпись)



(Ф.И.О.)

Начальник 
финансового отдела
О.А.Орешкина
Приложение № 2

к Административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Уведомительная регистрация трудовых 
договоров с работодателем – физическим 
лицом, не являющимся индивидуальным 
предпринимателем, регистрация фактов 
их прекращения»



Главе Новокубанского городского поселения



Новокубанского района

_____________________________________________

(Ф.И.О. главы)

_____________________________________________ 

(Ф.И.О., серия и номер документа, 
удостоверяющем личность заявителя)

_____________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________

Заявление

Прошу зарегистрировать факт прекращения трудового договора                  №________ от «___»_______20__года работодателем ________________________

___________________________________________________________________
(Ф.И.О., серия и номер документа, удостоверяющем личность работодателя)

___________________________________________________________________с работником __________________________________________________________

___________________________________________________________________
(Ф.И.О., серия и номер документа, удостоверяющем личность работника)

___________________________________________________________________
в связи с ______________________________________________________________

(причина прекращения трудового договора)

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
____________ 

___________

_____________

(дата)



(подпись)


(Ф.И.О.)

Начальник 
финансового отдела

О.А.Орешкина

Приложение № 3

к Административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Уведомительная регистрация трудовых 
договоров с работодателем – физическим 
лицом, не являющимся индивидуальным 
предпринимателем, регистрация фактов 
их прекращения»

Блок-схема
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги

«Уведомительная регистрация трудовых договоров с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, регистрация фактов их прекращения»

	Прием и регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги и комплекта документов



	Правовая оценка трудового договора на наличие условий, ухудшающих положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, подготовка письменного сообщения о выявлении таких условий представителям сторон







Начальник 
финансового отдела

О.А.Орешкина







Уведомительная регистрация трудового договора, уведомительная регистрация факта прекращения трудового договора





Выдача заявителю зарегистрированного трудового договора, трудового договора с отметкой о прекращении








